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Wissenschaftliche Weiterbildung  
strukturiert und zertifiziert

HEIGRADE – DAS FORMALE 

heiGRADE ist die Dachmarke für Zertifikatsprogramme in 
der wissenschaftlichen Weiterbildung an der Universität 
Heidelberg. Sie garantiert eine verbindliche Struktur aller 
Angebote und ein gesichertes Qualitätsprofil – von der 
Konzeption über die Umsetzung bis hin zum zertifizier-
ten Abschluss. Die Universität setzt mit heiGRADE ihren 
Auftrag gemäß Landeshochschulgesetz um, durch Wis- 
senstransfer Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung 
in die Praxis zu übertragen und so den gesellschaftlichen 
Fortschritt zu fördern. Sie leistet einen entscheidenden 
Beitrag zum lebenslangen Lernen.

Die Wissenschaftliche Weiterbildung ist 
eine der vier Kernaufgaben der Universität!

Die Institute und wissenschaftlichen Einrichtungen der 
Universität erhalten mit der Rahmenordnung für Zertifi-
katsprogramme in der wissenschaftlichen Weiterbildung 
ein Instrument, das sie bei der Einrichtung von Weiter-
bildungsprogrammen unterstützt und begleitet. Perso-
nell steht hinter der Rahmenordnung die Kommission 
heiGRADE, der ausgewiesene Expert*innen angehören, 
die Formalia von heiGRADE sind in zwei Ordnungen 
festgelegt: 

�� In der Rahmenordnung werden die Zuständigkeiten 
und Prozesse geregelt, um ein Zertifikatsprogramm 
einzurichten und anzubieten. Eine zentrale Rolle nimmt 
hierbei die oder der Zertifikatsverantwortliche als An-
sprechperson und treibende Kraft ein. 

�� In der Muster-Durchführungsordnung werden exempla-
risch die Details einer heiGRADE-Weiterbildung geregelt. 
Bei Bedarf lassen sich diese Festlegungen auch an die 
jeweiligen Spezifika des Faches anpassen. 

Als Ansprechpartnerin für heiGRADE Zertifikatsprogramme 
steht von der ersten Idee bis zur Durchführung die Wissen-
schaftliche Weiterbildung zur Verfügung

HEIGRADE – DER ANSPRUCH

Wissenschaftliche Weiterbildungen werden von einem ho-
hen Anspruch geleitet. Mit ihnen sollen wissenschaftliche 
Erkenntnisse für die Berufspraxis adaptiert und auf univer-
sitärem Niveau vermittelt werden. Gleichzeitig müssen die 
ganz unterschiedlichen Lebensphasen und Zeitbudgets 
der Teilnehmenden berücksichtigt werden. heiGRADE 
vereint zeitgemäße Konzepte und höchste Qualität optimal 
miteinander.

wissenschaftlich fundiert
Exzellente Lehre ist an der Universität Heidelberg durch 
eine besondere Nähe zur Forschung geprägt: Die Inhalte 
der heiGRADE Weiterbildungen entsprechen selbstver-
ständlich dem neuesten Stand der Wissenschaft.

interdisziplinär aufgestellt
heiGRADE Weiterbildungen sind in der Regel interdiszi- 
plinär konzipiert, öffnen den Blick auf Gesamtzusammen-
hänge und erweitern die bereits erworbenen fachlichen 
Kompetenzen der Teilnehmenden. Der interdisziplinäre 
Fokus trägt somit der zunehmenden Verknüpfung unter-
schiedlicher Fachbereiche in der Praxis Rechnung.

didaktisch versiert
Zu den modernen Prinzipien guter Lehre zählen bei 
heiGRADE aktivierende Methoden, die Förderung des 
selbstgesteuerten Lernens und kreative Lernformen. 
Blended-Learning wird immer dann eingesetzt, wenn es 
den Teilnehmenden einen Vorteil bringt. Zur Optimierung 
didaktischer Konzepte fließt die Expertise der Abteilung 
Lehren und Lernen ein.

berufsbegleitend realisiert
heiGRADE Programme sind grundsätzlich so konzipiert, 
dass sich Beruf und Weiterbildung miteinander vereinba-
ren lassen. Qualifizierung und persönliche Entwicklung 
werden so bestens verknüpft.



HEIGRADE – DIE ABSCHLÜSSE

Die Abschlüsse von heiGRADE Weiterbildungen wer-
den nach dem Niveau der vermittelten Inhalte und dem 
Umfang des Lehrangebotes differenziert und zertifiziert. 
Voraussetzung für die Verleihung eines Zertifikats ist die 
erfolgreiche Ablegung einer Abschlussprüfung. 

Basic Studies und Advanced Studies 
Basic Studies bewegen sich auf Bachelorniveau. Wei-
terbilden kann sich in diesem Rahmen jeder, der eine 
Hochschulzugangsberechtigung vorweist. Je nach indivi-
duellem Zeitbudget und Bildungsziel kann ein Certificate 
oder Diploma of Basic Studies erworben werden. 

Advanced Studies richten sich an Interessierte mit einem 
einschlägigen Hochschulstudium oder vergleichbaren 

beruflichen Qualifikationen, die dem DQR-Niveau 6 
entsprechen. Advanced Studies sind auf Masterniveau 
angesiedelt. Auch hier gibt es verschiedene Abschluss-
möglichkeiten mit unterschiedlich hohem Arbeitspensum.

Transparenz und Struktur 
heiGRADE Weiterbildungen richten sich nach dem Trans-
parenzraster für Angebote der wissenschaftlichen Weiter-
bildung in Baden-Württemberg. Zum einen bedeutet dies 
Transparenz und Struktur innerhalb des Weiterbildungs-
angebotes, zum anderem eine verbindliche Zertifizierung 
mit der Möglichkeit der europaweiten Anerkennung durch 
die Vergabe von Leistungspunkten nach dem European 
Credit Transfer System (ECTS). 

ÜBERSICHT ABSCHLÜSSE

WEITERBILDUNG 
AUF BACHELOR NIVEAU

WEITERBILDUNG 
AUF MASTER NIVEAU

ZUGANG Abschluss DQR 5 
weitere Voraussetzungen möglich

Abschluss DQR 6 
weitere Voraussetzungen möglich

UMFANG

< 10 CP Weiterbildungskurse ohne Abschlussprüfung, ohne Zertifikat

< 10 CP Micro-Credentials mit Abschlussprüfung und Zertifikat

10 - 29 CP Certificate of Basic Studies 
(CBS)

Certificate of Advanced Studies  
(CAS)
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≥ 30 CP Diploma of Basic Studies 
(DBS)

Diploma of Advanced Studies  
(DAS)

Wissenstransfer  
flexibel und maßgeschneidert
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FÜR SIE UND MIT IHNEN

Der Ausgangspunkt einer neuen Weiterbildung kann ganz 
unterschiedlich sein. Aber egal welche Anfangsidee Sie 
auch haben, wir helfen Ihnen dabei, sie unter heiGRADE 
Aspekten zu beleuchten und umzusetzen. 

Mit der Realisierung eines heiGRADE Angebotes entschei-
den Sie sich als Initiator*in für ein Weiterbildungskonzept, 
das durch seine hohe Qualitäts- und Rahmenstruktur 
punktet, Ihnen dabei aber dennoch individuellen Gestal-
tungsspielraum gibt. Mit der Wissenschaftlichen Weiterbil-
dung als aktiver Partnerin an Ihrer Seite stellen Sie nicht 
nur eine intensiv begleitete Konzeption sicher, sondern 
auch eine langfristige und effiziente Umsetzung. 

Wir bieten Ihnen steten Austausch und stehen Ihnen per-
manent als Ansprechpartnerin von der ersten Idee über die 
Konzeption bis hin zur praktischen Durchführung zur Sei-
te. Dabei greifen wir auf langjährige Erfahrungen zurück.

Für ein heiGRADE Lehrangebot, das sowohl effektiv als 
auch effizient sein soll, kommt es auf viele Faktoren an. 
Diese müssen bereits bei der Planung bedacht werden: Sei 
es in Fragen der Didaktik, der Zielkompetenzen oder der 
Zielgruppe – wir unterstützen Sie bei allen Schritten der 
Konzeption und passen unsere Rolle dabei immer wieder 
an Ihre Bedürfnisse an. Wir sind für Sie Ratgeberin, Pla-
nerin, Rückmelderin, Kritikerin und Sparrings-Partnerin in 
einem. Am Ende möchten wir gemeinsam mit Ihnen eine 
optimale heiGRADE Weiterbildung ins Leben rufen. 

Kompetenz 
Wissenschaftliche Weiterbildung hat als Kernziel die Ver-
mittlung neuer Kompetenzen. Deshalb ist es umso wichti-
ger, vorab zu definieren, welche Zielkompetenzen sich die 
Teilnehmenden mit Ihrem Lehrangebot aneignen.

Das Qualitätsmanagement einer Weiterbildung 
beginnt bereits bei der Konzeption

Wir beraten Sie bei allen anstehenden Fragen rund um 
dieses Thema und helfen bei der Formulierung von 
fachlichen und überfachlichen Lernzielen. Dabei gehen wir 
auch auf potenzielle rechtliche und technische Entwicklun-
gen im jeweiligen Berufsfeld ein. 

Bedarf
Der direkte Praxisbezug mit Blick auf zukünftige Arbeits-
bereiche und -tätigkeiten ist uns besonders wichtig. Dabei 
ist zu berücksichtigen, ob es bereits konkrete Angebote in 
diesem Bereich gibt und ob sich das geplante Programm 
von dem anderer Mitbewerber*innen ausreichend abhebt. 
Diese Aspekte lassen wir auch in unsere Bedarfsanalyse 
miteinfließen, die am Beginn jeder Konzeption steht. 

KOMPETENZ

DIDAKTIK

RESSOURCEN

FORMAT

KONZEPT 
LEHRANGEBOT

mit Beispeilfragestellungen

Zielkompetenz definieren

�� Welche Kompetenzziele gibt es?
�� Wie formuliert man Kompetenziele ?

�� Wecl
he sp

ezifisch
e di

daktik ist
 not

wendig?

�� Soll
 blen

ded
 lea

rning ei
ngese

tzt w
erden

?

�� Wie wird das Angebot modularisiert?

�� Welcher Umfang ist notwendig?
�� Welche Ressourcen sind notwendig?
�� Wie gewinne ich externe Partner?



Didaktik und Format
Der Personenkreis, an den sich das heiGRADE Angebot 
wendet, befindet sich in einer besonderen Lernsituation: 
Wissenschaftliche Weiterbildung erfolgt parallel zum Beruf, 
meist gehen gleichzeitig familiäre Verpflichtungen einher, 
und die Lerngruppe kommt oft aus einem heterogenen 
Einzugsgebiet. So benötigt es eine Didaktik, die auch zeit- 
und ortsunabhängiges Lernen ermöglicht. 

Diesen Herausforderungen begegnen wir mit moder-
ner Didaktik, die den Anspruch hat, den Bedarfen der 
Teilnehmenden zu entsprechen: Online-Anteile, Blen-
dend-Learning, komprimierte Seminartage. Um Ihrer Idee 
eines Lehrangebotes das richtige Format und die zuge-
hörige Didaktik an die Seite zu stellen, passen wir diese 
individuell mit Ihnen an. Wir erhalten dabei Unterstützung 
durch die Abteilung Lehren und Lernen, mit der wir eng 
zusammenarbeiten. 

Alle Überlegungen zu den Themen Didaktik und Format 
münden bei heiGRADE in einem Modulhandbuch. Die 
Modularisierung des Themas erfolgt bei uns nach wissen-
schaftlich analytischen Kriterien; aber auch pragmatische 
Überlegungen hinsichtlich der beruflichen Verwertbarkeit 
der Inhalte fließen mit ein. 

Ressourcen
Eine kostendeckende Finanzierung und effizientes Arbei-
ten sind für ein nachhaltiges Agieren bei kostenpflichtigen 
Weiterbildungen das A und O. Wir unterstützen Sie mit 
unserer Expertise bei der Aufstellung eines realistischen 
Budgetplans. Dabei betrachten wir bereits vorhande-
ne Ressourcen, die Sie intern einbringen können und 
eruieren, welche externen Ressourcen außerdem nötig 
sind. Nicht zuletzt berücksichtigen wir bei der finanziellen 
Planung auch eine zielgruppenorientierte Gestaltung der 
Gebühren. 

Zielgruppe  
Wissenschaftliche Weiterbildung kann sich an ganz un-
terschiedliche Interessent*innen wenden. Manche haben 
einen Hochschulabschluss erworben, andere verfügen 
über gleichwertige Qualifikationen nach dem Deutschen 
Qualifikationsrahmen (DQR). Aus der Zielgruppe ergibt 
sich nicht nur das angestrebte Niveau des heiGRADE An-
gebotes, sondern sie gestaltet auch das Themengebiet mit: 
Sollen Themen aufgefrischt oder erweitert werden? Soll ein 
komplett neuer Abschluss angestrebt werden? Wir stehen 
Ihnen bei der Beantwortung dieser essenziellen Fragen zur 
Verfügung. 

KOMPETENZ ZIELGRUPPE

RESSOURCEN
BEDARF

KONZEPT 
LEHRANGEBOT

mit Beispeilfragestellungen

Zielkompetenz definieren

�� Welche Kompetenzziele gibt es?
�� Wie formuliert man Kompetenziele ?

�� Welche Voraussetzungen braucht es?

�� Auf welchem Niveau wird unterrichtet?

�� Gibt es
 kon

krete B
erufsb

ilde
r?

�� Gibt es
 Mitbew

erber?

�� Welche Ressourcen sind notwendig?
�� Wie gewinne ich externe Partner?

Lernziele, Lehrveranstaltung und Prüfung 
optimal aufeinander abstimmen
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Eine gute Erfahrung: reibungslose 
Realisation von Anfang bis Ende

VON DER IDEE ZUR DURCHFÜHRUNG

Zur erfolgreichen heiGRADE Weiterbildung gehört eine 
professionelle Durchführung. Auch hier verfügt die Wissen-
schaftliche Weiterbildung über langjähriges Know-how. Wir 
nehmen Ihnen ressourcenorientiert die organisatorischen 
Herausforderungen ab und sichern einen reibungslosen 
Ablauf. Sie können sich vollständig auf die inhaltlichen 
Aspekte des Lehrangebots konzentrieren. 

Marketing
Ein Programm kann noch so gut konzipiert sein, sollte es 
am Ende in der Schublade liegen bleiben, wird es seinen 
Ansprüchen nicht gerecht. Die Wissenschaftliche Weiter-
bildung berät Sie bei der Auswahl wichtiger Marketingka-
näle, um genau die Aufmerksamkeit zu generieren, die ein 
heiGRADE Programm verdient. Mit einem zielgruppenge-
rechten Marketing bringen Sie jede heiGRADE Veranstal-
tung nach ganz vorne! Wir unterstützen Sie bei:

�� Entwicklung und Druck von Flyern, Postern und ande-
rem Informationsmaterial

�� Schaltung von Print- und Web-Anzeigen 
�� 	Internetauftritt auf der Homepage der Wissenschaftli-
chen Weiterbildung 

�� Koordination verschiedener Marketingaktionen 

Teilnehmendenmanagement
Wir geben heiGRADE ein Gesicht: Die Wissenschaftliche 
Weiterbildung versteht sich als zentrale Servicestelle für 
Ihre Teilnehmenden. Vom Erstkontakt an übernehmen wir 
für Sie die Korrespondenz mit allen Interessent*innen und 
geben Auskunft. Auch das Management von Daten und 
Bewerbungen sind bei uns in guten Händen. 
Wir kümmern uns für Sie um:

�� Erstinformation und -beratung von Interessierten
�� Abwicklung der Teilnehmer*innenkorrespondenz
�� Bewerbungsvorcheck 

�� Teilnehmendenverwaltung durch datenbankgestützte 
Registrierung der Anmeldungen, Umbuchungen und 
Stornierungen 

Dozent*innenmanagement  
In den meisten Weiterbildungen haben wir ein heterogenes 
Dozent*innenteam: unterschiedliche Disziplinen, manche 
stärker forschungs-, andere stärker anwendungsorientiert, 
aus der Region oder von weiterher. Unsere Erfahrun-
gen zeigen, dass ein strukturiertes und umfangreiches 
Dozent*innenmanagement benötigt wird. Wir verbinden 
bei der Planung alle Kommunikationsstränge von der 
Studienleitung über die Dozent*innen bis hin zur Univer-
sitätsverwaltung: Als Knotenpunkt sorgen wir für einen 
geordneten Ablauf der Kommunikation, der Planung und 
des Managements rund um die Bedürfnisse der Lehren-
den. Sie erhalten Unterstützung bei:  

�� Kommunikation mit den Dozent*innen 
�� Terminkoordination 
�� Ausstellung der Dozent*innenverträge und Abrechnung 
von Honoraren und Reisekosten bei der Finanzbuch- 
haltung

�� Management der Kursunterlagen 

Organisation der Veranstaltungen
Bei uns ist alles unter einem Dach. Die Wissenschaftliche 
Weiterbildung, angesiedelt auf dem Campus Bergheim, 
verfügt über passend ausgestattete Lehrräume. Diese 
bieten eine angenehme Lernumgebung für die meist 
konzentriert über mehrere Tage stattfindenden Veranstal-
tungen. Eine gute Lernatmosphäre steht bei uns ganz klar 
im Vordergrund. Wir übernehmen für Sie:

�� Gestaltung des Veranstaltungsraums entsprechend Ihrer 
Anforderungen

�� Bereitstellung der Veranstaltungstechnik
�� Konfektionierung der Kursunterlagen
�� Ausrichtung von Kaffeepausen



Finanzen
Neben dem Aufstellen eines Budgetplanes kommt auch 
dessen Einhalten eine große Bedeutung zu. Wir aktuali-
sieren für Sie die Kalkulation, übernehmen das Controlling 
und bieten darüber hinaus ein umfangreiches Finanzma-
nagement aller wichtigen Bereiche an. Mit uns sichern Sie 
sich: 

�� Controlling des erstellten Budgetplanes 
�� Rechnungsstellung an Teilnehmende und externe 
Dienstleister*innen

�� Abwicklung und Kontrolle des Zahlungsverkehrs
�� Abrechnung der Veranstaltung

Prüfungen und Zertifikate
Kein heiGRADE Zertifikat ohne Prüfung, aber nicht immer 
passen die Klassiker Klausur, mündliche Prüfung oder 
Hausarbeit zur Weiterbildung. Gemeinsam mit unseren 
Kolleg*innen aus der Abteilung Lehren und Lernen bera-
ten wir Sie, wie der Kompetenzerwerb am besten nachge-
wiesen wird:

�� Beratung zu geeigneten Prüfungsformaten
�� personelle Unterstützung bei der Durchführung von 
Prüfungen 

�� Dokumentation erbrachter Prüfungsleistungen
�� Vorbereitung von Formatvorlagen für Zertifikate
�� Endbearbeitung und Druck der Zertifikate

Hochschulweiterbildung@BW
Alle öffentlichen Hochschulen Baden-Württembergs 
arbeiten gemeinsam am Ausbau der Wissenschaftlichen 
Weiterbildung und der Vernetzung mit Partner*Innen aus 
Wirtschaft und Gesellschaft. Sie werden dabei unterstützt, 
die vielfältigen neuen Kooperationsmöglichkeiten zu nut-
zen, um Angebote durch komplementäre Lehrveranstal-
tungen zu ergänzen und mit Praxisanteilen anzureichern.
Das Projekt ist Teil der ressortübergreifenden Initiative 
WEITER.mit.BILDUNG@BW

Sollten Sie die optimalen Partner*innen gefunden haben, 
helfen wir bei der Organisation und Koordinierung der 
Zusammenarbeit:

�� Terminabstimmung mit Partner*innenn
�� Gewährleistung des Informationsflusses
�� Präsentation der Partner*innen in der Programm- 
darstellung

�� Finanzabwicklung

Qualitätsentwicklung
Wir sehen Weiterbildung als einen dynamischen Prozess 
an. Deshalb begleiten wir Sie nicht nur bei der Umsetzung 
von heiGRADE, sondern auch bei der Qualitätskontrolle. In 
die obligatorische Evaluation fließen die Anregungen und 
Erfahrungen aller Beteiligten ein: Planende, Dozierende, 
Teilnehmende. Unser Service für Sie beinhaltet:

�� Vorbereitung von Evaluationsbögen
�� Auswertung
�� Weitergabe der Ergebnisse an Verantwortliche 
�� Benennung von Verbesserungspotential für weitere 
Veranstaltungen

Alles aus einer Hand
Das Team der Wissenschaftlichen Weiterbildung bietet Ih-
nen professionelles Know-how und langjährige Erfahrung. 
Unser Ziel ist es, dass Sie sich voll und ganz dem Transfer 
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis widmen 
können. 

Zu Beginn unserer Zusammenarbeit wird ein solides Fi-
nanzkonzept erarbeitet, um für beide Seiten eine verbindli-
che Planungsgrundlage zu entwickeln. 

Sie entscheiden, ob Sie uns ausschließlich als Dienstleiste-
rin beauftragen oder als Veranstaltungspartnerin gewinnen, 
mit der Sie alle Chancen und Risiken teilen – und eine 
Win-Win-Situation schaffen. 

Weiterbildung als Puzzle: 
Alles muss passen!



UNIVERSITÄT HEIDELBERG
heiSKILLS – Kompetenz- und Sprachenzentrum 

Wissenschaftliche Weiterbildung
Bergheimer Straße 58A
69115 Heidelberg
Tel.: +49 6221 54–15521
Fax: +49 6221 54–15529
wisswb@uni-hd.de
www.uni-heidelberg.de/wisswb

Projekt Hochschulweiterbildung@BW
Regional- und Fachvernetzung 
Mareike Bahn
Tel.: +49 6221 54–15527
mareike.bahn@uni-heidelberg.de
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Das Projekt Hochschulweiterbildung@BW mit der aktuellen Plattform  
südwissen.de ist Teil der landesweiten Qualifizierungsoffensive 
WEITER.mit.BILDUNG@BW und wird gefördert durch das Ministerium 
für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg. Stand: Juli 2022


